
  

 
 

ĐƠN XIN BỮA ĂN MIỄN PHÍ VÀ GIẢM GIÁ DÀNH CHO GIA ĐÌNH TRONG NĂM HỌC 2023-24 

 

Kính Gửi Cha Mẹ/Người Giám Hộ: 

Trẻ em cần có các bữa ăn lành mạnh để học tập tốt. Portland Public Schools cung cấp các bữa ăn lành mạnh trong tất cả các ngày 
học. Con quý vị có thể hội đủ điều kiện được nhận các bữa ăn miễn phí hoặc giảm giá. 

 Trường tiểu học Cấp hai Trung học Người lớn 

Ăn sáng $1.60 $1.60 $1.60 $3.00 

Ăn trưa $3.00 $3.00 $3.50 $5.50 

Giảm giá bữa ăn* $0.00 $0.00 $0.00 -- 

*Một lần nữa cơ quan lập phápOregon dành ra một phần tiềnđểchi trả. 

1. AI CÓ THỂ NHẬN ĐƯỢC BỮA ĂN MIỄN PHÍ HOẶC GIẢM GIÁ?  

• Tất cả trẻ em trong các hộ gia đình nhận được phúc lợi từ SNAP, FDPIR hoặc TANF, đều đủ điều kiện nhận các bữa ăn 

miễn phí. 

• Trẻ em được nhận nuôi theo trách nhiệm pháp lý của cơ quan chăm sóc nuôi dưỡng hoặc tòa án đều có đủ điều kiện để 

nhận các bữa ăn miễn phí.  

• Trẻ em tham gia chương trình Head Start của nhà trường đều có đủ điều kiện nhận các bữa ăn miễn phí. 

• Trẻ em được xác nhận là thuộc diện người vô gia cư, bỏ nhà đi, hoặc di cư đều đủ điều kiện để nhận các bữa ăn miễn phí. 

• Trẻ em có thể được nhận các bữa ăn miễn phí hoặc giảm giá nếu thu nhập của hộ gia đình quý vị nằm trong giới hạn của 

Hướng dẫn về Tính đủ điều kiện Thu nhập Liên bang. Con quý vị có thể hội đủ điều kiện để nhận các bữa ăn miễn phí 

hoặc giảm giá nếu thu nhập hộ gia đình của quý vị bằng hoặc dưới mức giới hạn trên biểu đồ này.  

 

 



  

2. LÀM THẾ NÀO TÔI BIẾT ĐƯỢC CON TÔI ĐỦ ĐIỀU KIỆN LÀ TRẺ VÔ GIA CƯ, DI CƯ HOẶC BỎ NHÀ ĐI?  Có phải các thành 

viên trong hộ gia đình quý vị không có địa chỉ thường trú? Quý vị có đang ở cùng nhau trong một nơi nương tựa, khách sạn, 

hoặc được sắp xếp một nơi ở tạm thời khác không? Gia đình quý vị có di chuyển theo mùa vụ không? Có bất kỳ đứa trẻ nào 

sống chung với quý vị đã từng là người rời bỏ gia đình hoặc hộ gia đình trước của chúng không? Nếu quý vị tin rằng trẻ em 

trong gia đình mình phù hợp với các mô tả này và quý vị chưa được báo cho biết rằng con của mình sẽ nhận được bữa ăn 

miễn phí, xin vui lòng gọi điện thoại hoặc email tới 503.916.3789.  

3. TÔI CÓ CẦN ĐIỀN VÀO ĐƠN XIN TRỢ CẤP CHO MỖI TRẺ KHÔNG?  Không. Sử dụng một đơn xin trợ cấp Bữa ăn Miễn phí 

hoặc Giảm giá ở Trường học cho tất cả các học sinh trong hộ gia đình quý vị. Chúng tôi không chấp nhận đơn xin trợ cấp chưa 

hoàn thiện, vì thế hãy chắc chắn rằng quý vị điền đầy đủ các thông tin theo yêu cầu. Gửi lại đơn xin trợ cấp đã hoàn thiện tới: 

PPS Nutrition Services, PO Box 3107, Portland, OR 97208.  

4. TÔI CÓ NÊN ĐIỀN VÀO ĐƠN XIN TRỢ CẤP NẾU TÔI NHẬN ĐƯỢC THƯ CỦA NĂM HỌC NÀY NÓI RẰNG CON TÔI  ĐÃ ĐƯỢC 

DUYỆT ĐỂ NHẬN BỮA ĂN MIỄN PHÍ?  Không, nhưng xin vui lòng đọc lá thư quý vị nhận được và làm theo hướng dẫn. Nếu bất 

kỳ trẻ nào trong hộ gia đình quý vị đã bị thiếu sót trong thông báo về tính đủ điều kiện, hãy liên hệ với 503.916.3402, 

mealbenefits@pps.net  ngay lập tức. 

5. TÔI CÓ THỂ NỘP ĐƠN TRỰC TUYẾN KHÔNG? Có! Chúng tôi khyến khích quý vị hoàn thành một đơn xin trợ cấp trực tuyến 

thay vì một đơn xin trên giấy nếu quý vị có thể. Đơn trực tuyến có yêu cầu tương tự và sẽ hỏi quý vị về các thông tin tương tự 

như đơn bằng giấy. Truy cập www.pps.net/nutrition để bắt đầu hoặc ĐỂ tìm hiểu thêm về quá trình nộp đơn trực tuyến. Liên 

hệ với 503.916.3402, mealbenefits@pps.net nếu quý vị có bất kỳ câu hỏi nào liên quan đến đơn xin trợ cấp trực tuyến.  

6. ĐƠN XIN TRỢ CẤP CHO CON TÔI ĐÃ ĐƯỢC PHÊ DUYỆT TỪ NĂM NGOÁI.  TÔI CÓ CẦN ĐIỀN ĐƠN MỚI KHÔNG?  Có.  Đơn xin 

trợ cấp cho con quý vị chỉ có hiệu lực cho năm học đó và cho vài ngày đầu tiên của năm học này, qua October 10, 2023.  Quý 

vị phải gửi một đơn mới trừ khi nhà trường nói với quý vị rằng con của quý vị đủ điều kiện cho năm học mới.  Nếu quý vị 

không gửi đơn xin trợ cấp mới đã được nhà trường phê duyệt hoặc quý vị chưa được thông báo rằng con của quý vị đủ điều 

kiện nhận bữa ăn miễn phí thì con của quý vị sẽ bị tính giá đầy đủ cho các bữa ăn.   

7. NẾU CON TÔI HỘI ĐỦ ĐIỀU KIỆN NHẬN QUYỀN LỢI BỮA ĂN MIỄN PHÍ HOẶC GIẢM GIÁ, KHI NÀO QUYỀN LỢI NÀY SẼ BẮT 
ĐẦU ĐƯỢC ÁP DỤNG? Chúng tôi sẽ không cung cấp quyền lợi về bữa ăn cho các đơn xin mới cho tới khi đơn xin được chấp 
thuận. Xin chuẩn bị bữa trưa hoặc tiền cho con mình mua đồ ăn trưa cho tới khi quý vị nhận được thông báo chấp thuận đơn 
xin. 

8. TÔI ĐÃ NHẬN ĐƯỢC CHƯƠNG TRÌNH HỖ TRỢ DINH DƯỠNG ĐẶC BIỆT CHO PHỤ NỮ, TRẺ SƠ SINH VÀ TRẺ EM (WIC).  CON 

CỦA TÔI CÓ THỂ NHẬN ĐƯỢC CÁC BỮA ĂN MIỄN PHÍ KHÔNG?  Trẻ em trong các hộ gia đình tham gia Chương trình Hỗ trợ 

Dinh dưỡng Đặc biệt cho Phụ nữ, Trẻ sơ sinh và Trẻ em có thể hội đủ điều kiện để nhận được các bữa ăn miễn phí hoặc giảm 

giá.  Xin vui lòng gửi đơn xin trợ cấp. 

9. CÁC THÔNG TIN MÀ TÔI CUNG CẤP CÓ ĐƯỢC XÁC MINH HAY KHÔNG? Có, chúng tôi có thể yêu cầu quý vị gửi giấy tờ bằng 
chứng. 

10. THÔNG TIN TÔI CUNG CẤP CÓ BỊ KIỂM TRA KHÔNG? Có. Chúng tôi có thể sẽ yêu cầu quý vị gửi bằng chứng bằng văn bản 

về thu nhập của hộ gia đình mà quý vị đã báo cáo.  

11. NẾU BÂY GIỜ TÔI CHƯA HỘI ĐỦ ĐIỀU KIỆN, TÔI CÓ THỂ XIN TRỢ CẤP SAU ĐƯỢC KHÔNG? Có. Quý vị có thể xin trợ cấp 

bất cứ lúc nào trong suốt năm học.  Ví dụ, trẻ em có cha mẹ hoặc người giám hộ bị thất nghiệp thì có thể hội đủ điều kiện 

nhận các bữa ăn miễn phí và giảm giá nếu thu nhập hộ gia đình giảm xuống dưới mức giới hạn thu nhập. 

12. PHẢI LÀM GÌ NẾU TÔI KHÔNG ĐỒNG Ý VỚI QUYẾT ĐỊNH CỦA NHÀ TRƯỜNG VỀ ĐƠN XIN TRỢ CẤP CỦA TÔI? Quý vị 

nên nói chuyện với các nhân viên của nhà trường. Quý vị cũng có thể yêu cầu một buổi điều trần bằng cách gọi điện hoặc viết 

thư tới:  PPS Nutrition Services, PO Box 3107, Portland, OR 97208, 503.916.3402, mealbenefits@pps.net. 

13. TÔI CÓ THỂ XIN TRỢ CẤP NẾU CÓ NGƯỜI TRONG HỘ GIA ĐÌNH TÔI KHÔNG PHẢI LÀ CÔNG DẦN MỸ KHÔNG? Có. Quý 

vị, con quý vị hoặc những thành viên khác trong hộ gia đình không cần phải là công dân Mỹ thì mới có thể xin được trợ cấp 

bữa ăn miễn phí hoặc giảm giá.   

14. NẾU KHÔNG PHẢI LÚC NÀO LỢI TỨC CỦA TÔI CŨNG ỔN ĐỊNH THÌ SAO? Liệt kê số tiền mà quý vị thường có được. Thí dụ, nếu 
quý vị thường kiếm được $1000 mỗi tháng, nhưng quý vị nghỉ làm vài ngày trong tháng trước và chỉ được nhận $900, xin ghi là 

mailto:mealbenefits@pps.net
http://www.pps.net/nutrition
mailto:mealbenefits@pps.net
mailto:mealbenefits@pps.net


  

quý vị kiếm được $1000 một tháng. Nếu quý vị thường được trả lương ngoài giờ, hãy ghi cả số tiền đó, nhưng không cần ghi 
nếu chỉ thỉnh thoảng quý vị mới có được khoản tiền này.   

15. PHẢI LÀM GÌ NẾU THU NHẬP CỦA TÔI KHÔNG ỔN ĐỊNH? Liệt kê số tiền mà quý vị thường nhận được. Ví dụ: nếu quý vị 

thường kiếm được $1000 mỗi tháng, nhưng tháng trước quý vị đã bị lỡ một số công việc và chỉ kiếm được $900, thì hãy điền 

là quý vị kiếm được $1000 mỗi tháng.  Nếu quý vị thường làm thêm giờ thì liệt kê cả số tiền đó, nếu quý vị chỉ thỉnh thoảng 

làm thêm giờ thì không liệt kê khoản đó.  Nếu quý vị bị mất việc hoặc bị giảm lương hoặc giảm giờ làm thì liệt kê thu nhập 

hiện tại của quý vị. 

16. PHẢI LÀM GÌ NẾU MỘT SỐ THÀNH VIÊN TRONG GIA ĐÌNH KHÔNG CÓ THU NHẬP ĐỂ BÁO CÁO? Các thành viên trong gia 

đình có thể không nhận được một số loại thu nhập mà chúng tôi yêu cầu quý vị báo cáo trong đơn, hoặc có thể không nhận 

được khoản thu nhập nào cả. Bất cứ khi nào điều này xảy ra, xin vui lòng viết số 0 trong trường này. Tuy nhiên, nếu bất kỳ 

trường thu nhập nào bị bỏ trống hoặc không điền thì cũng đều được tính là số không. Xin hãy cẩn thận khi để trường thu 

nhập trống vì chúng tôi sẽ cho rằng quý vị chủ ý để như vậy. 

17. CHÚNG TÔI TRONG QUÂN ĐỘI. CHÚNG TÔI CÓ BÁO CÁO THU NHẬP CỦA MÌNH THEO MỘT CÁCH KHÁC KHÔNG?  

Lương cơ bản và các khoản thưởng tiền mặt của quý vị phải được báo cáo là thu nhập. Nếu quý vị nhận được bất kỳ khoản trợ 

cấp nào có giá trị tiền mặt cho nhà ở, thực phẩm, hoặc quần áo mà không nằm trong căn cứ quân đội của quý vị thì những 

khoản đó cũng phải được tính như là thu nhập. Tuy nhiên, nếu nhà quý vị là một phần trong Sáng kiến Tư nhân hoá Nhà ở 

Quân đội thì không tính phụ cấp nhà ở của quý vị là thu nhập. Bất kỳ khoản tiền nào được thanh toán cho việc chiến đấu thêm 

do quá trình triển khai quân cũng đều không được tính là thu nhập.  

18. GIA ĐÌNH TÔI CẦN TRỢ GIÚP THÊM. CÓ CHƯƠNG TRÌNH NÀO KHÁC MÀ CHÚNG TÔI CÓ THỂ XIN TRỢ CẤP KHÔNG? Để 

biết hướng dẫn cách nộp đơn xin hoặc các trợ cấp khác, vui lòng liên lạc với văn phòng trợ cấp tại địa phương quý vị hoặc gọi 

số, Text “FOOD” to 304304, 1-866-348-6479 (1-866-3-HUNGRY), www.Summerfoodoregon.org.  

Nếu quý vị có thắc mắc khác hoặc cần giúp đỡ, hãy gọi 503.916.3402. 
 

Trân trọng, 

PPS Nutrition Services

http://www.summerfoodoregon.org/
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Ô
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Ó
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cá
o 
th
u 
nh
ập
 c
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 tạ
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ng
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t c
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có
 tê
n 
“N
gu
ồn
 T
hu
 

nh
ập
” đ
ể 
bi
ết
 th
êm
 th
ôn
g 
tin
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ị v
ề 

ph
ần
 T
hu
 n
hậ
p 
củ
a 
trẻ
 e
m
. 

Bả
ng
 k
ê 
“N
gu
ồn
 T
hu
 n
hậ
p 

ch
o 
N
gư
ời
 lớ
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t c
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cá
c 
th
àn
h 

vi
ên
 là
 n
gư
ời
 lớ
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 lầ
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 lầ
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 lầ
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 lò
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t c
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 tạ
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 c
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 c
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 c
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 c
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 c
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áo
 c
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 c
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 c
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ì c
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củ
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 c
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 tê
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 lư
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 lớ
n)
 

xã
 h
ội
 (S
SN
)

ng
ư
ời
 lớ
n 

H
àn
g 
tu
ần
 

H
ai
 lầ
n 

m
ột
 th
án
g 

H
ai
 tu
ần
 

m
ột
 lầ
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 c
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ời
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 th
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ng
 x
uy
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 đ
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lư
ơn
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 c
ôn
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in
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xã
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ợ 
cấ
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ườ
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 tậ
t
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ền
 d
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o 
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cá
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 lợ
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 c
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 c
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oặ
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 c
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i g
ia
 

đì
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uy
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 c
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ẻ 
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ượ
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 từ
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ợ 
cấ
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 c
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u 
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ôn
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Tr
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cấ
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C
ôn
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ấp
 d
ưỡ
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C
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cấ
p 
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ẻ 
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ền
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ợ 
cấ
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ươ
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Tấ
t
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ơn
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 c
ôn
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ng
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m
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 c
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an
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uý
 v
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ơn
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cá
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H
Ô
N
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 c
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 c
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ụ 
cấ
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ượ
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cấ
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à 
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că
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cấ
p 
th
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 n
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iệ
p 
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i t
hư
ờn
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cô
ng
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-
Ti
ền
 tr
ợ 
cấ
p 
an
 s
in
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SI
) 

-
H
ỗ 
trợ
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ền
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ặt
 từ
 c
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hủ
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an
g 
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hư
ơn
g 
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ền
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ưỡ
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ỗ 
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ho
 c
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hỏ
 

-
Tr
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cấ
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iế
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nh
 

-
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cấ
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đì
nh
 c
ôn
g 
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 s
in
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ao
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ồm
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ợ 
cấ
p 

hư
u 
trí
 c
ủa
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ườ
ng
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ắt
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à 

trợ
 c
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 c
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gư
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ện
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ền
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ấp
 d
ưỡ
ng
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 h
oặ
c 
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 lợ
i c
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gư
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tậ
t 
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u 
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c 
bấ
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ợ 
cấ
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hà
ng
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-
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u 
nh
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 từ
 đ
ầu
 tư
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Lã
i s
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t t
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 đ
ượ
c 

-
Th
u 
nh
ập
 từ
 v
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ch
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ền
 m
ặt
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đư
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H
Ô
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C
hú
ng
 tô
i đ
ượ
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cầ
u 
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ải
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ỏi
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ôn
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tin
 v
ề 
ch
ủn
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ý 
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. Đ
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i c
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 tí
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 c
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 c
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Đ
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 m
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 p
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Đ
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ái
 B
ìn
h 
D
ươ
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 d
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Đ
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ữ
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 c
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tin
 tr
on
g 
đơ
n 
xi
n 
nà
y.
 Q
uý
 v
ị k
hô
ng
 b
ắt
 

bu
ộc
 p
hả
i c
un
g 
cấ
p 
th
ôn
g 
tin
 n
ày
. T
uy
 n
hi
ên
, n
ếu
 q
uý
 v
ị k
hô
ng
 c
un
g 
cấ
p,
 c
hú
ng
 tô
i k
hô
ng
 th
ể 
ch
ấp
 th
uậ
n 
ch
o 
co
n 
qu
ý 
vị
 n
hậ
n 
cá
c 
bữ
a 

ăn
 m
iễ
n 
ph
í h
oặ
c 
gi
ảm
 g
iá
. Q
uý
 v
ị p
hả
i g
hi
 b
ốn
 s
ố 
cu
ối
 tr
on
g 
số
 a
n 
si
nh
 x
ã 
hộ
i c
ủa
 th
àn
h 
vi
ên
 n
gư
ời
 lớ
n 
tro
ng
 h
ộ 
gi
a 
đì
nh
 đ
ã 
ký
 tê
n 

và
o 
đơ
n 
xi
n.
 Q
uý
 v
ị k
hô
ng
 b
ắt
 b
uộ
c 
ph
ải
 c
un
g 
cấ
p 
bố
n 
ch
ữ 
số
 c
uố
i c
ùn
g 
củ
a 
số
 a
n 
si
nh
 x
ã 
hộ
i k
hi
 n
ộp
 đ
ơn
 th
ay
 m
ặt
 c
ho
 m
ột
 n
gư
ời
 

co
n 
nu
ôi
 h
oặ
c 
kh
i q
uý
 v
ị g
hi
 s
ố 
hồ
 s
ơ 
th
am
 g
ia
 C
hư
ơn
g 
trì
nh
 T
rợ
 c
ấp
 D
in
h 
dư
ỡn
g 
Bổ
 s
un
g 
(S
N
AP
), 
Tr
ợ 
cấ
p 
Tạ
m
 th
ời
 c
ho
 G
ia
 đ
ìn
h 

N
gh
èo
 tú
ng
 (T
AN
F)
 h
oặ
c 
C
hư
ơn
g 
trì
nh
 P
hâ
n 
ph
ối
 T
hự
c 
ph
ẩm
 c
ho
 C
ác
 b
ộ 
tộ
c 
D
a 
đỏ
 ( 
FD
PI
R
) h
oặ
c 
th
ôn
g 
tin
 n
hậ
n 
dạ
ng
 F
D
PI
R
 k
há
c 

ch
o 
co
n 
Q
uý
 v
ị h
oặ
c 
nế
u 
Q
uý
 v
ị đ
ã 
nê
u 
rõ
 rằ
ng
 n
gư
ời
 lớ
n 
tro
ng
 h
ộ 
gi
a 
đì
nh
 k
ý 
tê
n 
và
o 
đơ
n 
xi
n 
nà
y 
kh
ôn
g 
có
 s
ố 
an
 s
in
h 
xã
 h
ội
. C
hú
ng
 

tô
i s
ẽ 
sử
 d
ụn
g 
cá
c 
th
ôn
g 
tin
 m
à 
qu
ý 
vị
 c
un
g 
cấ
p 
để
 x
ác
 đ
ịn
h 
xe
m
 c
on
 q
uý
 v
ị c
ó 
hộ
i đ
ủ 
đi
ều
 k
iệ
n 
đư
ợc
 n
hậ
n 
bữ
a 
ăn
 m
iễ
n 
ph
í h
oặ
c 
gi
ảm
 

gi
á 
ha
y 
kh
ôn
g,
 v
à 
ch
ún
g 
tô
i c
òn
 s
ử 
dụ
ng
 c
ác
 th
ôn
g 
tin
 đ
ó 
để
 q
uả
n 
lý
 c
ũn
g 
nh
ư 
th
ực
 th
i c
ác
 c
hư
ơn
g 
trì
nh
 v
ề 
bữ
a 
sá
ng
 v
à 
bữ
a 
trư
a.
 

C
hú
ng
 tô
i C
Ó
 T
H
Ể 
ch
ia
 s
ẻ 
th
ôn
g 
tin
 v
ề 
tìn
h 
trạ
ng
 h
ội
 đ
ủ 
đi
ều
 k
iệ
n 
củ
a 
qu
ý 
vị
 c
ho
 c
ác
 c
hư
ơn
g 
gi
áo
 d
ục
, y
 tế
 v
à 
di
nh
 d
ưỡ
ng
 đ
ể 
gi
úp
 h
ọ 

đá
nh
 g
iá
, t
ài
 tr
ợ,
 h
oặ
c 
xá
c 
đị
nh
 c
ác
 lợ
i í
ch
 c
ho
 c
ác
 c
hư
ơn
g 
trì
nh
 c
ủa
 h
ọ.
 C
hú
ng
 tô
i c
ũn
g 
có
 th
ể 
tiế
t l
ộ 
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o 
cá
c 
th
an
h 
tra
 v
iê
n 
để
 d
uy
ệt
 

xé
t c
hư
ơn
g 
trì
nh
, v
à 
ch
o 
cá
c 
vi
ên
 c
hứ
c 
th
i h
àn
h 
lu
ật
 p
há
p 
để
 g
iú
p 
đi
ều
 tr
a 
cá
c 
trư
ờn
g 
hợ
p 
vi
 p
hạ
m
 q
uy
 c
hế
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ủa
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hư
ơn
g 
trì
nh
. 
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iê
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 v
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cá
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đị
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sá
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dâ
n 
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củ
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Bộ
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(U
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, U
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 c
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 c
ơ 
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hâ
n 
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ên
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ủa
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 c
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hứ
c 
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am
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 q
uả
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lý
 c
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hư
ơn
g 
trì
nh
 U
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A 
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u 
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 c
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hô
ng
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ượ
c 
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iệ
t đ
ối
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ử 
dự
a 
trê
n 
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u 
tố
 c
hủ
ng
 tộ
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 m
àu
 d
a,
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gu
ồn
 g
ốc
 q
uố
c 
tịc
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 g
iớ
i t
ín
h,
 tì
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ạn
g 
kh
uy
ết
 tậ
t, 
tu
ổi
 tá
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hô
ng
 đ
ượ
c 
trả
 đ
ũa
 h
ay
 b
áo
 th
ù 
ch
o 
ho
ạt
 đ
ộn
g 
dâ
n 

qu
yề
n 
trư
ớc
 đ
ó 
tro
ng
 b
ất
 k
ỳ 
ch
ươ
ng
 tr
ìn
h 
ho
ặc
 h
oạ
t đ
ộn
g 
nà
o 
đư
ợc
 U
SD
A 
th
ực
 h
iệ
n 
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ặc
 tà
i t
rợ
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N
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ời
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ật
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ươ
ng
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p 
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u 
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 n
ắm
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ượ
c 
th
ôn
g 
tin
 c
hư
ơn
g 
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nh
 (v
í d
ụ:
 c
hữ
 n
ổi
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hữ
 in
 

lớ
n,
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ăn
g 
gh
i â
m
,  n
gô
n 
ng
ữ 
ký
 h
iệ
u 
củ
a 
M
ỹ,
 v
.v
.) 
nê
n 
liê
n 
hệ
 v
ới
 c
ác
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ơ 
qu
an
 (B
an
g 
ho
ặc
 đ
ịa
 p
hư
ơn
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i n
ơi
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ọ 
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n 
trợ
 c
ấp
 p
hú
c 

lợ
i. 
C
á 
nh
ân
 b
ị đ
iế
c,
 k
hi
ếm
 th
ín
h 
ho
ặc
 c
ó 
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uy
ết
 tậ
t v
ề 
kh
ả 
nă
ng
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ói
 c
ó 
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ể 
liê
n 
hệ
 v
ới
 U
SD
A 
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a 
D
ịc
h 
vụ
 C
hu
yể
n 
tiế
p 
Li
ên
 b
an
g 
th
eo
 

số
 (8
00
) 8
77
-8
33
9.
 N
go
ài
 ra
, t
hô
ng
 ti
n 
ch
ươ
ng
 tr
ìn
h 
cò
n 
có
 th
ể 
có
 s
ẵn
 th
eo
 c
ác
 n
gô
n 
ng
ữ 
kh
ác
 n
go
ài
 ti
ến
g 
An
h.
 N
ếu
 q
uý
 v
ị m
uố
n 
đệ
 

đơ
n 
kh
iế
u 
nạ
i v
ề 
ph
ân
 b
iệ
t đ
ối
 x
ử,
 v
ui
 lò
ng
 đ
iề
n 
ho
àn
 c
hỉ
nh
 Đ
ơn
 K
hi
ếu
 n
ại
 P
hâ
n 
bi
ệt
 đ
ối
 x
ử 
tro
ng
 C
hư
ơn
g 
trì
nh
 U
SD
A 
(A
D
-3
02
7)
, q
uý
 v
ị c
ó 

th
ể 
tìm
 th
ấy
 m
ẫu
 đ
ơn
 n
ày
 tr
ực
 tu
yế
n 
tạ
i: 
ht
tp
://
w
w
w
.a
sc
r.u
sd
a.
go
v/
co
m
pl
ai
nt
_f
ilin
g_
cu
st
.h
tm
l v
à 
tạ
i b
ất
 k
ỳ 
vă
n 
ph
òn
g 
nà
o 
củ
a 
U
SD
A,
 h
oặ
c 

vi
ết
 th
ư 
kh
iế
u 
nạ
i t
ro
ng
 đ
ó 
trì
nh
 b
ày
 to
àn
 b
ộ 
th
ôn
g 
tin
 đ
ượ
c 
yê
u 
cầ
u 
trê
n 
đơ
n 
và
 g
ửi
 tớ
i U
SD
A.
 X
in
 v
ui
 lò
ng
 g
ọi
 (8
66
) 6
32
-9
99
2 
để
 y
êu
 c
ầu
 

cu
ng
 c
ấp
 m
ẫu
 đ
ơn
 k
hi
ếu
 n
ại
. G
ửi
 th
ư 
ho
ặc
 đ
ơn
 đ
ã 
đi
ền
 h
oà
n 
ch
ỉn
h 
th
eo
 đ
ườ
ng
 b
ưu
 đ
iệ
n 
tớ
i U
SD
A 
th
eo
 đ
ịa
 c
hỉ
:

 m
ai

l: 
U

.S
. D

ep
ar

tm
en

t o
f A

gr
ic

ul
tu

re
 

O
ff

ic
e 

of
 th

e 
A

ss
is

ta
nt

 S
ec

re
ta

ry
 fo

r 
C

iv
il 

R
ig

ht
s 

14
00

 In
de

pe
nd

en
ce

 A
ve

nu
e,

 S
W

 

W
as

hi
ng

to
n,

 D
.C

. 2
02

50
-9

41
0 

fa
x:

 
(2

02
) 

69
0-

74
42

;
ho
ặc
 

em
ai

l: 
pr

og
ra

m
.in

ta
ke

@
us

da
.g

ov
. 

Tổ
 c
hứ
c 
nà
y 
là
 m
ột
 n
hà
 c
un
g 
cấ
p 
cơ
 h
ội
 b
ìn
h 
đẳ
ng
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 Đ
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 d
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 S
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D
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e 
C
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O
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 S
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re
 

D
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e 
Ve
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in
g 

O
ffi

ci
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’s
 S
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tu
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D
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e 

Tô
i k

hô
ng

 m
uố

n 
ch
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 sẻ
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ôn
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tin
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o 

C
hư

ơn
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Tr
ìn
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Bả

o 
H

iể
m
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 T

ế 
ch

o 
Tr

ẻ 
Em

 T
Iể

u 
Ba

ng
 (S

ta
te

 C
hi

ld
re

n’
s H

ea
lth

 In
su

ra
nc

e 
Pr

og
ra

m
) X

in
 k

ý 
tê

n 
và

o 
đâ
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__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

_ 
   

   
Tô

i c
ó 

m
ột

 co
n 

(h
oặ

c c
on

), 
ng

ườ
i n

ày
 k

hô
ng

 có
 b

ất
 k

ỳ 
lo

ại
 b

ảo
 h

iể
m

 y
 tế

 - 
kh

ôn
g 

ph
ải

 b
ảo

 h
iể

m
 y

 tế
 tư

 v
à 

cũ
ng

 k
hô

ng
 O

re
go

n 
H

ea
lth

 P
la

n 
/ H

ea
lth

y 
K

id
s. 

Tô
i q

ua
n 

tâ
m

 đ
ến

 b
ảo

 h
iể

m
 y

 tế
 m

iễ
n 

ph
í h

oặ
c g

iả
m

 ch
i 

ph
í c

ho
 ít

 n
hấ

t m
ột

 tr
on

g 
cá

c c
on

 tô
i. 

 C
ó 

 K
hô

ng
 

http://www.ascr.usda.gov/complaint_filing_cust.html
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 d
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iá

 ở
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rư
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n
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h
ọ

c.
 V

ớ
i m

ỗ
i h

ộ
 g

ia
 đ

ìn
h

, q
u

ý 
vị

 c
h
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ộ

p
 

m
ộ
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đ

ơ
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, n
ga
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 k
h

i c
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ủ
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ỗ
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ủ
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ó
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ô
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ộ
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h
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h
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h
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ơ
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n
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u
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ữ
a 

ăn
 m

iễ
n

 p
h

í t
ại

 t
rư

ờ
n

g:
 


 

C
h

ư
ơ

n
g 

tr
ìn

h
 T

rợ
 c

ấp
 D

in
h

 d
ư

ỡ
n

g 
B

ổ
 s

u
n

g 
(S

N
A

P
) 

h
o

ặc
 


 

Tr
ợ

 c
ấp

 T
ạm

 t
h

ờ
i c

h
o

 G
ia

 đ
ìn

h
 N

gh
èo

 t
ú

n
g 

(T
A

N
F)

 h
o

ặc
 


 

C
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ố
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ộ
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ộ
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A
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n
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ư
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n
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Ớ
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SỞ HỌC CHÁNH PORTLAND 
CHIA SẺ THÔNG TIN MIỄN PHÍ HOẶC GIẢM GIÁ 

VỚI CÁC CHƯƠNG TRÌNH KHÁC 
 

Kính Thưa Quý Phụ Huynh / Người Giám Hộ: 

Thông tin quý vị cung cấp về Việc Bảo Mật Đơn Xin Bữa Ăn Miễn Phí hoặc Giảm Giá chỉ được sử dụng để 

xác định (các) học sinh của quý vị hội đủ điều kiện về các Bữa Ăn Miễn Phí hoặc Giảm Giá. Thông tin này 

cũng có thể được sử dụng để xác định (các) học sinh của quý vị có hội đủ điều kiện nhận trợ cấp của 

các chương trình khác. Đối với các chương trình sau đây, chúng tôi phải có sự cho phép của quý vị 

để chia sẻ thông tin của quý vị. 

Gửi đi mẫu này sẽ không thay đổi cho dù (các) học sinh của quý vị được nhận các bữa ăn miễn phí hoặc 

giảm giá. 

Ký cam kết miễn trừ này KHÔNG LÀ YÊU CẦU để tham gia vào bất kỳ chương trình dinh dưỡng trường học 

nào. 

___ Không! Tôi KHÔNG MUỐN thông tin từ Đơn Xin các Bữa Ăn Trường Học Miễn Phí và Giảm Giá của tôi 

chia sẻ với bất kỳ chương trình nào được liệt kê dưới đây.  

Nếu quý vị chọn "Không", hãy dừng ở đây. Quý vị không phải hoàn thành hoặc gửi mẫu đơn này. 
Thông tin của quý vị sẽ không được chia sẻ. 
 
___ Có! Tôi MUỐN các nhân viên trường học chia sẻ thông tin từ Đơn Xin Bữa Ăn Trường Học Miễn Phí và 

Giảm Giá với: (Đánh dấu mỗi chương trình mà quý vị muốn thông tin được chia sẻ.) 

• Miễn phí hoặc giảm chương trình giáo dục/ chương trình trường học - Các chuyến đi thực địa, sách 
bài tập, chi phí phòng thí nghiệm tùy chọn, học phí đại học, học phí trường ban đêm, học phí mùa 
hè, lệ phí dịch vụ học sinh mẫu giáo hoặc tiền mẫu giáo, phí hoạt động ngoài trời, lệ phí thi PSAT / 
SAT / ACT 

• Giảm phí các chương trình thể thao 

• Miễn phí hoặc giảm phí các chương trình hành chánh trường- Phí các chương trình trước & sau giờ 
học, phí xe buýt / vận chuyển, Phí các sinh hoạt của học sinh (khiêu vũ), Phí thẻ học sinh. Chuyển 
đến trường học lựa chọn (hội đủ điều kiện chỉ số "cân nặng” với chương trình rút thăm chuyển 
trường) 

• Miễn phí / giảm phí dịch vụ y tế / nha khoa 

Nếu quý vị đánh dấu bất kỳ hoặc tất cả các chương trình được liệt kê bên trên, hãy điền vào mẫu 
dưới đây. Tôi hiểu rằng tôi đang tiết lộ thông tin (tên học sinh, tình trạng F / R, và / hoặc thông tin liên 
lạc) chỉ cho các chương trình tôi đã đánh dấu. Tôi xác nhận rằng tôi là phụ huynh/ người giám hộ hợp 
pháp của (những) trẻ em đang nộp đơn xin. 
 

Tên Phụ Huynh/ Người Giám Hộ Viết Hoa: ____________________________________________________ 

Chữ Ký Phụ Huynh/ Người Giám Hộ ____________________________ Ngày:________________________ 

Địa Chỉ: ________________________________________________________________________________ 

Tên Trẻ Em: _________________________________Trường: ____________________________________ 
 
Tên Trẻ Em: _________________________________Trường: ____________________________________ 
 
Tên Trẻ Em: __________________________________Trường: ___________________________________ 
 

Đây là cơ quan cung cấp cơ hội bình đẳng. 
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